DAS THEMA: DIE SIEGER IN DEN AC>-WETTBEWERBEN

Grofle Auszeichnung, noch grofiere Ziele

Bei MeteoViva aus Jiilich wird Energieeffizienz mit Leidenschaft gelebt. Der Gewinner des Innovationspreises hat noch V|el VOr.

VON ANDRE SCHAEFER

Jiilich. Die grofle Feier blieb aus.
Stefan Hardt und Markus Werner,
beide geschaftsfithrende Gesell-
schafter der MeteoViva GmbH,
hatten am Donnerstagabend im
Krénungssaal des Aachener Rat-
hauses nicht viel Zeit, mit allen
Kollegen auf den Gewinn des AC%
Innovationspreises anzustoflen.
»Wir holen das nach®, sagt Hardt.
»,Das sind wir unseren Mitarbei-
tern schuldig.“ Hardt sitzt am Mor-
gen nach der Verleihung im Konfe-
renzraum des Jiilicher Unterneh-
mens. Vor ihm auf dem Tisch ist
die Siegertrophée auffillig aufge-
stellt - warum auch verstecken?
»,Das macht uns sehr stolz“, sagt
der Geschiftsfithrer, nimmt die
Skulptur in die Hand, mustert sie
mit zufriedenem Blick und er-
ganzt: ,Wir sind stolz, dass wir fiir
unsere Innovation geehrt wer-
den.“

Innovation: ein grofes Wort -
~ vor allem in der Theorie. Doch wer
Innovation in der Praxis erleben
mochte, der sollte sich mal auf der
ersten Etage des Technologiezen-
trums in Jillich umsehen. 2001 fiel
dort der Startschuss fiir die Meteo-
Viva GmbH, die sich seitdem der
intelligenten und vorausschauen-

» MARKUS GROSSE
BOCKMANN

Mitgriinder
Oculavis GmbH
Aachen

Herzlichen Gliickwunsch zum Ge-
winn des AC?-Griindungswettbe-
werbs. Was bedeutet der Preis fiir
die Oculavis GmbH?
Grof8e Bockmann: Der Sieg hilft
uns dabei, bekannter zu werden.
Wir haben ja erst im Mai gegriin-
det. Aber natuirlich ist auch das
Preisgeld von 10 000 Euro eine
schéne Unterstiitzung.

Welche Erfahrungen nehmen Sie
konkret mit aus dem Business-
planwettbewerb?

Stolz prasentiert Stefan Hardt (rechts) als Geschaftsfiihrer der Jiilicher MeteoViva GmbH den AC?-Innovations-
preis. Die grof3e Feier mit den Kollegen soll in den kommenden Tagen nachgeholt werden. Foto: André Schaefer

den Energietechnik gewidmet hat.
Das Ziel des 20 Mitarbeiter grofRen
Unternehmens: die Energieeffi-
zienz in Gebiuden erhéhen und
die Emissionen und Betriebskos-
ten dauerhaft senken. Die pfiffige

Idee aus Jiilich ist schnell erklart:

Mithilfe eines mathematischen
Modells bietet das patentierte Me-

»Schone Unterstiitzung™

Grof3e Béckmann: Ganz praktisch:
Es gab eine Deadline zur Abgabe
des Businessplans. Man muss ler-
nen, mit diesem Druck umgehen
zu konnen. Wir haben aber auch
viel erfahren iiber Dinge wie
Marktanalyse, Finanzplanung,
Steuern oder die Frage, welche
Rechtsform man fiir sein Unter-
nehmen wahlt. Davon koénnen
wir mit Sicherheit auch in Zu-
kunft profitieren.

Wo wird die Oculavis GmbH in

drei Jahren stehen?
Grofle Bockmann: Wir wollen
dann 20 Mitarbeiter haben -
heute sind neun Leute mit Ocula-
vis beschiftigt - und einen
Stamm von 30 bis 40 Kunden.
Und wir wollen unsere Technolo-
gie weiterentwickeln. (hjd)

teoViva-Climate-System eine Wet-
tervorhersage-Steuerung fiir Heiz-,
Kiihl- und Liftungsanlagen in Ge-
bduden an. ,,Das Problem aller Ge-
baude ist, dass sie dem Wetter hin-
terher laufen, sagt Hardt. ,Ist es
plotzlich kalt, drehen wir die Hei-
zung hoch. Scheint die Sonne, ak-

““tivieren wir die Klimaanlage. Uns

interessiert aber nicht, wie das
Wetter gerade ist. Uns interessiert,
wie das Wetter sich in den kom-
menden Stunden entwickelt. Und
darauf kann unser System frithzei-
tig reagieren.“ Alle Einflussfakto-
ren eines Gebaudes werden dank
selbstlernender Algorithmen er-
fasst und beriicksichtigt. Die Anla-
gentechnik wird dadurch energie-
effizient betrieben. ,Wir garantie-
ren - je nach Gebéude - eine Ein-
sparung von 15 bis 40 Prozent“,
sagt Hardt.

Gelebte Leidenschaft

Fiir die beiden Geschéftsfithrer ist
Energieeffizienz nicht blofl ein
Themenfeld, fiir sie ist es Leiden-
schaft. Und die wird gelebt. Ihre
Faszination dafiir habe schon im-
mer existiert, sagt Hardt. Wahrend
ihres Studiums an der RWTH lern-
ten sie sich kennen: Werner stu-
dierte Maschinenbau, Hardt Infor-
matik. ,Unser gemeinsames
Know-how haben wir dann
schlieBlich dazu genutzt, ein inno-

vatives Produkt zu entwickeln.
Und innovativ ist es, weil wir einen
vollig neuen Denkansatz gewadhlt
haben*, sagt Hardt.

2011 wurden sie bereits mit dem
AC*-Wachstumspreis ausgezeich-
net. Und man kénnte nun behaup-
ten, dieses Produkt, von dem Hardt
spricht, ‘sef‘éin“!!'rfolg. Hardt hin-"

» MIRCO HENGST

Geschéftsfiihrer
Laix Technologies
UG Langerwehe

Herzlichen Gliickwunsch zum Sieg
bei der AC3>-Wachstumsinitiative.
Was bedeutet der Preis fiir die
Laix Technologies UG?
Hengst: In erster Linie natiirlich
eine Bestdatigung, dass wir auf
dem richtigen Weg sind und dass
wir mit unserem Geschiftsmo-
dell schlieflich auch erfolgreich
sein konnen.

Welche Erfahrungen nehmen Sie
konkret mit aus dem Wettbe-
werb?

gegen geht das nicht weit genug, er
formuliert es gerne so: ,Unsere bis-
herigen Ergebnisse und Erfolge ge-
ben uns das Selbstbewusstsein zu
sagen, dass wir mit unserem Sys-
tem den Markt der klimafreundli-
chen Energieeffizienz weltweit kre-
ieren wollen.“

In Deutschland, den Niederlan- -
den und der Schweiz hat Meteo-
Viva die Gebaudetechnik in rund
55 Grof3gebduden schon auf dem
Markt etablieren konnen, darunter
die so namhafter Firmen wie Mer-
cedes oder Bosch. Seit drei Mona-
ten ist die Firma auch in den USA
aktiv, genauer gesagt sorgt das Jiili-
cher Unternehmen fiir ein intelli-
gentes Raumklima in der Ameri-
can University of Washington.
»Wir werden weiter wachsen, da-
von sind wir iiberzeugt“, sagt der
Geschiftsfiithrer selbstbewusst.

Einzige Einschrankung: In pri-
vaten Haushalten sucht man nach
dem Jiilicher Gebaudesystem bis-
lang vergeblich. ,,Uns fehlt der Ka-
nal, der uns Zugriff auf den Woh-
nungsmarkt verschafft, sagt
Hardt. ,Unser Produkt funktio-
niert nicht einfach mit einer Ge-
brauchsanweisung.“ Ausschlieflen
will er diesen Markt nicht. Viel-
leicht folgt auch dafiir schon bald
die nachste innovative Idee.

,,Auf dem richtigen Weg*“

Hengst: Ohne unseren Berater
Karl Jaquemot wdren wir nicht
dahin gekommen, wo wir jetzt
stehen. Wir haben von ihm Kklare
Antworten auf unsere Fragen be-
kommen. Er hat uns den betriebs-
wirtschaftlichen Hintergrund in-
tensiv vermittelt, fiir mich als In-
genieur war das sehr hilfreich.
Und konkret: Ich wollte immer
einen Vertrieb in Indonesien auf--
bauen. Mit seiner Unterstiitzung
haben wir das geschafft.

Wo wird die Laix Technologies UG

in drei Jahren stehen?
Hengst: Ganz offensiv formuliert:
Wir wollen weltweit der Standard
sein bei der automatisierten Fett-
analyse. Und wir wollen die Mit-
arbeiterzahl von derzeit fiinf auf
neun erhohen. (hjd)




